PROYECTO EUCATIVO INSTITUCIONAL
“EL CAMPITO” 2015

GESTION DIRECTIVA
PROCESOS.
1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL.

a) Principio.

La Institucion Educativa Distrital El Campito, es una entidad oficial que
propende por el fortalecimiento vy crecimiento de las relaciones
entre sus miembros; ademds, promueve acciones encaminadas al
desarrollo humano. Por lo tanto, la institucién se propone formar un ser
que pueda proyectar sus capacidades en el campo cientifico, tecnoldgico y
cultural, capaz de transformar la comunidad.

b) Visién

En el 2016 seremos una Institucidon Educativa con un alto nivel académico,
lider en la formacidon integral de sus educandos como ciudadanos
competentes en el campo cientifico, tecnolégico, cultural y laboral que
puedan proyectarse a nivel local.

c) Misidn

|ll

La Institucion Educativa Distrital “El Campito”, es una entidad del sector
oficial que ofrece los niveles de Pre-escolar (Transicidn), Basica y Media,
con docentes idéneos que promueve competencias basicas, ciudadanas y
laborales articuladas con otras entidades de Educacion Superior en la
formacion integral de sus educandos, contribuyendo a la construccién del

proyecto de vida y a la solucion de su entorno.
c) Metas Institucionales.

La Institucion Educativa Distrital “El Campito”, entidad del sector oficial
que presta sus servicios en los niveles de Pre-escolar(Transicidn), Basica y
Media, se compromete a promover una formacion integral, fortaleciendo
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los valores, con excelente nivel académico, en un ambiente escolar
adecuado, con la orientacion de docentes idéneos, para que los
estudiantes sean competentes, capaces de transformarse a si mismo vy a su
entorno; logrando un mejoramiento continuo en la calidad del servicio
educativo.

GESTION ESTRATEGICA

PROCESOS

a) Seguimiento y Autoevaluacion

La institucidon revisa periddicamente los procedimientos e instrumentos
establecidos para realizar la autoevaluacién integral basandose en la Guia
N2 34. Con esto orienta, ajusta y mejora continuamente este proceso.
Ademas, utiliza como instrumentos: Registro de capacitacion de docentes,
resultados de encuestas de satisfaccion al cliente aplicado a estudiantes y
padres de familia.

En la planeacidn institucional se realiza el cronograma de actividades del
afo escolar 2015 y el plan de accion de los diferentes proyectos
incluyéndose en el presupuesto de gasto de la institucidn. Este proceso se
evalua haciendo seguimiento periddicamente a la articulacion de los
planes, proyectos y acciones a su planteamiento estratégico y realiza los
ajustes necesarios para mejorarlos trabajando en equipo.

¢) Uso de informacion para la toma de decisiones.

La institucion utiliza sistematicamente toda la informacion interna vy
externa disponible para evaluar los resultados de sus planes y programa de
trabajo, asi como para tomar medidas oportunas y pertinentes para
ajustar lo que no esta funcionando bien. Asi como: Analisis de resultados
de pruebas Saber de 32, 52, 92 y 112 de 2014, las evaluaciones internas
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realizadas, el plan de mejoramiento 2015, y analisis y conclusiones de
encuestas de satisfaccion.

d) Estrategia pedagdgica

Periddicamente la institucion hace seguimiento al desarrollo del plan de
estudio que tenga coherencia con el modelo pedagdgico y el horizonte
institucional. Esto se evidencia en el PEl en la propuesta pedagodgica y la
propuesta evaluativa. Y las actas del consejo académico vy actas de
comision de evaluacion y promocion en sus libros respectivos; félderes y
en la agenda estudiantil.

e) Liderazgo

La institucion evalla periddicamente la eficiencia y pertinencia de los
criterios establecidos para su manejo y realiza ajustes para mejorarlos,
trabajando en equipo en cada uno de los procesos. De igual forma aplica
estrategias para resolver los problemas que se presenten.

GOBIERNO ESCOLAR

PROCESOS

a) Asamblea de padres de familia

La Asamblea de Padres de Familia se reune peridodicamente y es
reconocida como la instancia de representacion de los integrantes de la
comunidad educativa. Se evidencia en el libro de Actas de la Asamblea de
Padres.

b) Consejo Estudiantil

El consejo estudiantil es elegido por los estudiantes, se reune
periddicamente y cuenta con el aporte de todos sus miembros. Ademas
evalua los resultados de sus acciones y decisiones y los utiliza para
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fortalecer su trabajo. Sus evidencias estan en el Libro del Gobierno
Escolar- Registro de eleccién de los miembros del consejo estudiantil y
actas de reuniones hechas durante el afo.

c) Comision de evaluacién y promocion

La Comision de Evaluacidon y Promocidon se reune oportunamente en el
marco de la integracidn institucional, toma las decisiones pertinentes y
apoya la definicion de politicas institucionales de evaluacién que favorecen
a la diversidad de la poblacién, evalua los resultados de sus acciones y
decisiones y los utiliza para fortalecer su trabajo. Se evidencia en libro de
Acta de la comisidn de evaluacidon y promocion; vy las Actas por periodo
académico en cada uno de los grados, actas de promocidon anticipada y
actas de reprobacion de ano escolar.

d) Consejo de padres de familia

El consejo de padres de familia es escogido por la Asamblea de padres de
familia con el fin de apoyar a la institucion en el marco del plan de
mejoramiento. Se relune periddicamente y cuenta con la participacion
activa de todos sus integrantes. Se evidencia en el libro de Actas del
Consejo de padres.

e) Personero Estudiantil

El Personero estudiantil es elegido por todos los estudiantes
democraticamente, participan los estudiantes desde los grados 32 hasta
112 y su eleccion se hace a través del voto electrénico. El personero
elegido desarrolla proyectos o programas a favor de los estudiantes y su
labor es reconocida en los diferentes estamentos de la comunidad
educativa. Su impacto la evalla periddicamente el gobierno escolar y a
partir de esta se mejoran los procesos de eleccidn y participacion del
estudiantado. Evidencias estan en el Acta de libro de Gobierno Escolar.

f) El Contralor Estudiantil.
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El Contralor Estudiantil es una figura creada segun el Acuerdo 0030 de
Diciembre de 2013, es elegido democraticamente por los estudiantes de 3°
a 11° y su eleccidén se hace a través del voto electrdnico. El contralor
elegido tiene una funcién de control social sobre los recursos publicos de
la Institucidon y debe promover el buen uso de estos bienes. Evidencias
estan en el Acta de libro de Gobierno Escolar.

g) Consejo académico

El Consejo Académico se reune ordinariamente y cuenta con el aporte
activo de todos sus miembros. Alli se toman decisiones sobre los
procesos pedagoégicos y se hace seguimiento sistematico al plan de
trabajo, para asegurar su cumplimiento. Como evidencias estan las Actas
del consejo académico, del Comité de Evaluacién y Promocidn.

CULTURA INSTITUCIONAL

PROCESOS

a) Identificacion y divulgacion de buenas practicas

La Institucion ha implementado un procedimiento para identificar, divulgar
y documentar las buenas practicas pedagodgicas, administrativas y
culturales que reconocen la diversidad de la poblacion en todos sus
componentes de gestion. El intercambio de experiencia propicia acciones
de mejoramiento, se evidencia en las experiencias significativas.

b) Trabajo en equipo

La institucién desarrolla proyectos institucionales con el apoyo de equipos
gue tiene una metodologia clara de trabajo, orientados a responder por
resultados que generan un ambiente de comunicacion y confianza en el
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gue todos se sienten acogidos y pueden expresar sus opiniones vy
reflexiones .Evidencia en las Actas de los departamentos de areas y en las
actas de los proyectos pedagogicos.

b) Reconocimiento de logros

La institucion tiene un sistema de estimulo y reconocimiento al logro de
los docentes y estudiantes que se aplica de manera coherente y se hace el
ajuste pertinente para cualificarlos. Se evidencia en la institucién en la
publicacion de carteleras cuando se divulga los logros de los estudiantes
que han alcanzado reconocimientos y de los docentes se exalta el buen
desempeno por su quehacer pedagdgico en la comunidad educativa

¢) Mecanismo de Comunicacion

La Institucidon utiliza diferentes medios de comunicacién previamente
identificado, para informar, actualizar y motivar en cada uno de los
estamentos de la comunidad educativa en el proceso de mejoramiento
institucional. Reconoce y garantiza el acceso a los medios de
comunicacion, ajustados a las necesidades de la diversidad de Ia
comunidad educativa. Se evidencia en libro de Comunicados interno vy
externo, Circulares enviadas a padres de familia y a docentes, agenda
estudiantil como mecanismo de comunicacién entre padres y docentes,
comunicados por correo electrénico institucional, redes sociales, blog
institucional, emisora escolar y periédico mural.

d) Rendicion de Cuentas de los Resultados de la Gestion de los
Establecimientos educativos Oficiales de distrito de Barranquilla.

La Resolucion N°01655 de 2015 establece los lineamientos y el
cronograma para que la institucién presente su Informe en el primer vy
segundo semestre Académico a la Comunidad Educativa y a la sociedad en
general, que permita conocer las acciones del Rector del Establecimiento
Educativo emprendidas para el mejoramiento de la Educacidn relacionado
con la Gestion Directiva, Gestidon Académica, Gestion Administrativa y
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Financiera, Gestion Comunitaria y Proyectos futuro. Evidencias en el
Folder Rendicién de Cuentas INEDEC.

CLIMA ESCOLAR

PROCESOS

a) Actividades Extracurriculares

La Institucidn cuenta con una politica y una programacién completa de
actividades extracurriculares que propicia la participacion de todos, y estas
orientan a complementar la formacién integral de los estudiantes en los
aspectos sociales, artisticos, deportivos, emocionales y éticos. Esto se
evidencia en la planeacidon institucional, las salidas de campo vy
convivencias espirituales con los respectivos permisos de las autoridades
educativas. Estos eventos se encuentran registrados en el libro de eventos
pedagdgicos y en el libro del departamento de Bienestar escolar.

b) Motivacion hacia el aprendizaje

La Institucidon reconoce y utiliza el comité de Convivencia para identificar y
mediar los conflictos, ademas evalla y ajusta su funcionamiento, recupera
la informacidn relativa a las estrategias exitosa para el manejo de conflicto
y el desarrollo de competencias para la convivencia y el respeto a la
diversidad.

c) Ambiente Fisico

La institucion fue intervenida en 2011 por el plan alcalde se construyé el
Auditorio y 4 aulas, sin embargo, los espacios son limitados, pero se
encuentran  adecuadamente  dotados, organizados, decorados,
ornamentados y sefalizados, para realizar las labores académicas,
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administrativas y recreativas. Estas se mantienen limpias y ordenadas lo
gue propicia un buen ambiente escolar.

d) Manejo de Casos Dificiles

La institucidn utiliza mecanismo para prevenir situaciones de riesgo vy
manejar los casos dificiles aplicando acciones para mejoéralos tales como:

1- Identificacién de los casos por parte de los docentes o padres
2- Remision al Departamento de Bienestar o coordinacion
3- Atencidn personal y o grupal segun sean los casos

4- Citacidon a padres para obtener informacidon en aspectos personales,
familiares. Sociales y brindar orientaciones pertinentes seguin sea el caso

5- Remisiones a personal externo especializado si se hace necesario

6- Seguimiento- Asi mismo se da aplicabilidad a proyectos preventivos a
nivel de valores, drogadiccion, sexualidad, espiritualidad y orientacion
familiar en Escuelas de padres.

Se evidencias en actas, fotos, folletos y circulares que se encuentran en
Coordinacién / o departamento de Bienestar.

e) Manejo de Conflictos

La institucion teniendo en cuenta la Ley 1620 del 15 de marzo del 2013,
por el cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia escolar y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la Sexualidad
y la prevencidon y mitigacion de la violencia escolar, adopta el Manual de
Convivencia con la aprobacién del Consejo Directivo y conforma el Comité
de Convivencia a través del Consejo Académico. El comité de convivencia
se encarga de la identificacion y mediaciéon de los conflictos que se
presentan entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa y de
acuerdo a la gravedad seran reportados en el SIDICE



PROYECTO EUCATIVO INSTITUCIONAL
“EL CAMPITO” 2015

Las Institucion realiza actividades programadas para fortalecer Ia
convivencia como orientaciones individuales y grupales, ejecucién de
Proyecto de valores, el proyecto “El Man esta vivo” y jornadas espirituales
participando los distintos estamentos de la comunidad educativa. Se
evidencia en el libro de actas, el manejo de conflictos que el comité de
convivencia identifica y media, y en el SIDICE.

e) Pertinencia y participacion

La institucion fomenta este sentimiento de pertenencia-pertinencia vy
participacion con un trabajo colaborativo incluyente a través de charlas,
talleres, jornadas espirituales, foros de valores, escuelas de padres, y
gobierno escolar. En afio (2014) la institucion implementd el Proyecto
“Que nota ser Inedecista” para afianzar el sentido de pertenencia. A través
de su camiseta, el uniforme y los valores los estudiantes se identifican vy
se sienten orgullosos de pertenecer a la institucidon. Esto se evidencia en
los planes de acciones, Actas vy fotografias de los diferentes proyectos
pedagogicos y eventos.

SECTOR PRODUCTIVO
PROCESO
a) Sector productivo

La institucion establece relaciones esporadicas con el sector productivo;
en ocasiones se reciben aportes y donaciones. En otros casos cuenta con
el acceso a laboratorios de empresas como Postobon, Triple AAA, talleres y
espacios recreativos. La institucion recibié donacién de un
microcomponente por parte de una editorial y 2 televisores. Ademas
Gases del Caribe dond el sonido del auditorio. Este afio donaron 3
televisores de 42”, el Seguro Estudiantil, los egresados del 2014 y el
proyecto de Emprendimiento. El MEN dondé un computador por la
participacion de los docentes y quedar ganadores en el 1° puesto, el Dia E
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b) Autoridades educativas

La institucidon cuenta con una politica de comunicacidn e interaccién con
las autoridades educativas, y se han establecido los canales, el tipo y la
periodicidad de la informacidon; lo que facilita la ejecucién de las
actividades y la solucion oportuna de los problemas. La Institucidon
interactla en las reuniones con la secretaria de educacion, visitas de
Contraloria para auditar personal docente, administrativo y estudiantes.

c) Otras Instituciones

La institucidn cuenta con alianzas y acuerdos con diferentes entidades
para apoyar la ejecucién de sus proyectos y actividades pedagodgicas.
Ademas, tales alianzas y acuerdos cuentan con la participacién de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa y sectores de la
comunidad general. Entre los acuerdos ocasionales con otras entidades
estan: BBVA, Clinicas afiliadas al seguro estudiantil, Casas de la cultura-
Secretaria Distrital de la Cultura y Universidades.

d) Familias o acudientes.

La institucidon cuenta con una politica de comunicacion e interaccién con
las familias o acudientes y se han establecido los canales, el tipo y la
periodicidad de la informacion.

La institucion realiza un intercambio muy agil y fluido de informaciéon con
las familias o acudientes en el marco de la politica definida, lo que facilita
la solucidn oportuna de los problemas. La comunicacién se lleva a cabo en
la agenda escolar, en circulares, en las reuniones de corte de periodo y al
finalizar cada periodo y en funcion de las demandas y las necesidades
presentadas.

Se evidencia en el libro de Eventos Pedagogicos y el departamento de
Bienestar.
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GESTION PEDAGOGICA
PROCESOS
1. DISENO PEDAGOGICO
a) Jornada Escolar

La institucion entrega a todos sus docentes la carga académica y sus
respectivos horarios de clases. Evalua periddicamente el cumplimiento de
las horas efectivas de clases recibidas por los estudiantes y toma las
medidas pertinentes para corregir situaciones andmalas. Esto se
encuentra registrado en el formato de Indicadores de Eficacia de cada
periodo en Coordinacion.

b) Enfoque metodolégico

La institucién tiene definido su enfoque  metodolégico, evalla
peridodicamente la coherencia y la articulacion con el PEl, el plan de
mejoramiento y las practicas de aula de sus docentes. Se evidencia en el
seguimiento a docentes y estudiantes (libros de areas, observador del
estudiante, plan de clase, planeacion de periodo y plan de drea) y reposan
en Coordinacion.

c) Evaluacion

La Institucidon cuenta con una Propuesta Evaluativa que tiene una politica
de evaluacion fundamentada en los lineamientos curriculares, los
estandares basicos de competencias y el Decreto 1290 de 2009, la cual se
refleja en las prdacticas de los docentes. Se evidencia en el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE).

d) Recursos para el aprendizaje

La Institucion estd dotada de recursos didacticos y tecnoldgicos para
desarrollar aprendizaje en sus estudiantes, que permiten apoyar el trabajo
académico. Hay formatos diligenciados que evidencian la dotacion, el uso
y el mantenimiento. Reposan en Rectoria.
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e) Plan de Estudios

La Institucién cuenta con un Plan de Estudio articulado y coherente con
las politicas trazadas en el PEl, los lineamientos y los estandares basicos
de competencias. Ademds cuenta con los Proyectos de Aula y los
Proyectos Pedagdgicos. Se hace un seguimiento y retroalimentacion
anualmente para mantener la pertinencia, relevancia y calidad. Este
seguimiento se evidencia en la Planeacion de Periodo, Indicadores de
Eficacia y en los libros de area, en sus actas de periodos, y las actas de
verificacion y validacidon que se hacen anualmente.

PRACTICAS PEDAGOGICAS
PROCESOS
f) Uso de los tiempos para el aprendizaje

La institucidn distribuye sus tiempos curriculares y extracurriculares de
manera apropiada y los utiliza efectivamente. Revisa y evalla
periddicamente, semestral y anual para realizar los ajustes necesarios. Se
evidencia en el libro de Asistencia de docentes, estudiantes, y en el libro
de Eventos Pedagdgicos. Reposan en Coordinacion.

g) Estrategias para tareas escolares

La institucidn cuenta con una politica clara sobre la intencionalidad de las
tareas escolares en el afianzamiento de los aprendizajes de los estudiantes
y esta es aplicada por todos los docentes. Se evidencia en los trabajos
individuales y trabajo en equipo.

h) Uso articulado de los recursos del aprendizaje

El uso de los recursos didacticos y tecnoldgicos esta articulado con la
Propuesta Pedagdgica. La institucion revisa y evalla el uso de los recursos
periédicamente desde el proceso de direccionamiento estratégico y realiza
ajustes de acuerdo a los resultados de los estudiantes.
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i) Opciones didacticas

La Institucion en su practica Pedagodgica se apoya en opciones didacticas
comunes y especificas para los grados, niveles y ciclos que atiende,
teniendo en cuenta el enfoque metodolégico y su concordancia con el PEI
y el Plan de Estudio. Esta informacién la usa para disenar sus estrategias de
mejoramiento.

GESTION EN EL AULA
PROCESOS
a) Evaluacion en el aula

El Sistema de Evaluacion del rendimiento académico de la Institucion se
aplica permanentemente. Se hace seguimiento y se cuenta con un buen
sistema de informacién. En el aula se realiza monitoreo periédico para
verificar las actividades planeadas y el funcionamiento del sistema de
evaluacion institucional y su incidencia en el rendimiento académico. La
institucidon evalua periédicamente este sistema y lo ajusta de acuerdo a las
necesidades de sus estudiantes. Las evidencias se encuentran en
Coordinacioén.

b) Planeacion de clases

En la Institucion en los planes de clases que desarrollan el Plan de
Estudios, definen: los contenidos del aprendizaje, los logros, el rol del
docente y del estudiante, la eleccién y uso de los recursos didacticos, los
medios, momentos y criterios de evaluacidén y los estandares. Una vez
diligenciado el formato de clase Ensefanza para la Comprension, la
institucion revisa y evalla periddicamente su estrategia de planes de clase
y utiliza sus resultados para implementar medida de ajuste y
mejoramiento.

c) Asignacion Académica
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La Institucidon de acuerdo a su distribucidon de horas por areas plasmada en
la carga académica de su Plan de estudios, entrega a sus docentes la
asignacion académica por grado desde el Grado cero hasta la Basica-
Primaria y por areas Basica Secundaria y Media Académica. Se evidencia
en el Plan de Estudio Sistema ESCOLA-

d) Trabajo en el Aula.

En la Institucion se presentan esfuerzos colectivos por trabajar con
estrategias alternativas a la clase magistral. En los planes de aula, se
evidencia el estilo pedagodgico del docente como un conjunto ordenado y
articulado de actividades que se evidencian en talleres y material
fotografico.

e) Relaciones Pedagogicas

En la Institucidon las relaciones entre docentes se ha fortalecido gracias al
trabajo en equipo que hay en las reuniones de departamentos de area,
ademas la relacion docente- estudiante es buena y ha mejorado
notablemente.

SEGUIMIENTO ACADEMICO
PROCESOS
a) Seguimiento al egresado

El Dpto. de bienestar Escolar se encarga de hacer seguimiento a los
egresados, contactandolos via telefénica, por correo electrénico, o
citdndolos a la institucion mediante reunidn programada en la Institucion.
Evidencia estan en el Dpto. de Bienestar Escolar en el folder de egresados.

b) Actividades de recuperacion
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Las practicas de los docentes incorporan Actividades Complementarias
basadas en estrategias que tienen como finalidad ofrecer un apoyo real al
desarrollo de las competencias basicas de los estudiantes y al
mejoramiento de sus resultados. La institucion revisa y evalla
periodicamente los efectos de las Actividades Complementarias y sus
mecanismos de implementacion, y realiza los ajustes pertinentes, con el
fin de mejorar los resultados de los estudiantes.

c¢) Uso pedagdgico de las evaluaciones externas

La institucidon hace seguimiento a la incidencia de los resultados de la
evaluaciones externa (pruebas SABER 392,52,92 Y 1192 -2014) en las
practicas de aula y realiza acciones correctivas para su ajuste, las cuales
son establecidas en los Plan de Mejoramiento de Areas - 2015.

d) Apoyo pedagdgico para estudiantes con dificultades de aprendizaje

La institucion cuenta con Actividades Complementarias de apoyo
pedagogico a los casos de bajo rendimiento académico, asi como
mecanismos de seguimiento que hace periddicamente, actividades
institucionales y soporte interinstitucional.

e) Seguimiento a la asistencia

La institucion cuenta con una politica clara para el control, analisis y
tratamiento de las causas de ausentismo. Se evidencia en los formatos de
seguimiento. Coordinacién-Bienestar Escolar

f) Seguimiento a los resultados académicos

El seguimiento sistematico de los resultados académicos cuenta con
indicadores y mecanismos claros de retroalimentacion para estudiantes,
padres de familia y prdacticas docentes. La institucidon revisa
periddicamente su sistema de seguimiento académico y realiza los ajustes
correspondientes, con el propdsito de mejorarlo. Se evidencia en las actas
gue reposan en Coordinacion y el departamento de Bienestar Escolar.
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GESTION ADMINISTRATIVA
PROCESOS
1. APOYO A LA GESTION ACADEMICA
a) Convenios del EE

La Institucion establece convenios con Bienestar Familiar(Meriendas para
los estudiantes de Bdasica Primaria); ONDAS (Proyecto de Investigacion de
C. Naturales de 4,5 DE Basica Primaria y Basica Secundaria); Matematicas
Modelo SINGAPUR para los estudiantes de 1°; Computadores para Educar,
dota la Institucion cada 3 afos de computadores; Bilinglismo con
Secretaria de Educacion Distrital, Cuerpo de PAZ Y Voluntarios por
Colombia, BBVA Proyecto de Emprendimiento Todos estos convenios
benefician a los estudiantes en sus aprendizajes.

b) Articulacion con la media técnica

La Institucion para desarrollar las Competencias Laborales, la Formacion
para el Trabajo y Pertinencia de la Educacion Media hace convenios de
articulacion con la Media Técnica con las siguientes Instituciones de
Educacidn Superior: SENA, y TECNAR.

c) Archivo académico

La institucidon cuenta con un sistema de archivo organizado donde se
integra la informacion histérica de los estudiantes. Se evidencia en los
libros de calificaciones que se encuentran en el Archivo Central.

d) Experiencias Significativas.

Los docentes trabajan con sus estudiantes desde su drea y proyectos
experiencias significativas. La Instituciéon cuenta con las siguientes
experiencias como el Voto Electrénico para la eleccion del Personero y el
Contralor Estudiantil. La creacion de los diferentes Blog de estudiantiles
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en las diferentes areas del saber; la Emisora Virtual; la Feria Empresarial;
Disefio de herramienta Diddctica para la ensefianza de las Matematicas;
Proyecto Robodtica; El Man esta vivo. El Foro Vocacional —Universitario. Se
evidencia en la pagina web, Facebook, Twiter,

e) Participacion del EE en proyectos externos

La institucidon participa en el Proyecto externo en investigacién como
estrategia pedagodgica a través del proyecto Ondas, reconociendo el uso de
esté para desarrollar el espiritu cientifico de los nifios y las nifias con el fin
de construir una cultura ciudadana y democratica en ciencia, tecnologia e
investigacion,

f) Boletines de calificaciones

La Institucion cuenta con una politica unificada para administrar la
expedicion de boletines de calificaciones apoyandose con el programa
Everest de la secretaria de educacion para procesar los informes
académicos. La Institucion en cada periodo, expide los boletines de
calificaciones para cada grado. Se evidencia en el Sistema y Actas de
Reuniones de entrega de Informes a padres de familia.

g) Proceso de matriculas

La Institucidn realiza una proyeccion de cupos teniendo en cuenta las
posibles pérdidas de ano y los estudiantes que notifican su traslado a otra
Institucion por medio del formato de Pre-matricula y Traslado. La
Secretaria de Educacidn Distrital a través de una Resolucidn, estipula las
fechas de Matriculas y pone a disposicion de la comunidad, mediante la
UNALE la disponibilidad de cupo. Una vez que el padre de familia halla
diligenciado el cupo en la UNALE, se dirige a la Institucidn a oficializar la
matricula. Se evidencia en el Sistema ESCOLA y el Libro de Matricula.

ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA
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PROCESOS
a) Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje.

La institucion tiene un rublo de Bienes Muebles en su presupuesto para el
mantenimiento de recursos para el aprendizaje.

b) Adquisicion de los recursos para el aprendizaje

La Institucion en el proceso de direccionamiento estratégico realiza el
procedimiento de necesidades de docentes y estudiantes para garantizar
la disponibilidad oportuna de la adquisicion de los recursos para el
aprendizaje.

c) Programa para la adecuaciéon y embellecimiento de la planta fisica.

La Institucion cuenta con un rublo para Reparaciones Locativas en su
presupuesto, un Plan operativo del proyecto de medio ambiente vy
Proyecto de Valores para mantener, adecuar y embellecer la planta fisica.
Se evidencia en la Planeacién del Proceso Logistico y Plan Operativo de los
Proyectos mencionados y la ornamentacién de la Planta fisica.

d) Seguridad y proteccion

La institucion revisa peridodicamente su panorama de riesgos y adopta las
medidas preventivas.

e) Suministro y dotacion

La institucion cuenta con proveedores previamente seleccionados para
contratacion de suministros y dotacion. Se evalua peridédicamente la
calidad

f) Seguimiento al uso de los espacios.
Formato que evidencia el registro para el uso de la sala de audiovisuales

g) Mantenimiento de la planta fisica.
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La institucidon a través del plan de presupuesto aprobado por el Consejo
Directivo, planea el mantenimiento preventivo de la planta fisica, asi como
la disposicion de realizar mantenimiento correctivo.

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
PROCESOS
a) Servicio de transporte, restaurante cafeteria y salud.

La institucidn cuenta con algunos servicios complementarios y los presta
con calidad vy la regularidad necesaria para atender al estudiantado.
Programa de refrigerio organizado por la Alcaldia.

TALENTO HUMANO
PROCESOS
a) Perfiles.

La Institucidn con la aprobaciéon de SED, se ha establecido perfiles de los
docentes segun estudios realizados y competencias laborales, Se tiene en
cuenta para la distribucion de la carga académica y para conformar
equipos de trabajo.

b) Apoyo a los estudiantes con bajo desempeio académico o con
dificultades.

Atencion en el Dpto. de Bienestar escolar a estudiantes con bajo
rendimiento académico y aplicacion de estrategias segun las causas de la
situacion.
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APOYO FINANCIERO CONTABLE
PROCESOS
a) Presupuesto anual del fondo de servicios educativo.

La Institucion elabora su Presupuesto anual del fondo de Servicios
Educativos teniendo en cuenta las necesidades, el plan operativo anual, el
PEI, el plan de mejoramiento y la normatividad vigente.

b) Induccion.

La Institucion cuenta con una estrategia organizada de induccion de
docentes y administrativos nuevos. Se evidencia en las Actas y programa
de Induccion.

GESTION DE LA COMUNIDAD
PROCESOS
1. ACCESIBILIDAD
a) Necesidades y expectativas de estudiantes

La institucion recoge las expectativas y necesidades de los estudiantes por
medio de las encuestas de satisfaccion y sus resultados retroalimentan el
Plan de Mejoramiento Institucional.

b) Metodologias flexibles.

La Institucidon se desenvuelve en una comunidad con problemas nulos en
cuanto a condiciones de extra edad y de casos de vulnerabilidad, por lo
tanto no se promueve programas que conlleven a contrarrestar esta
problematica puesto que no hay la necesidad hasta el momento de
implementar metodologias flexibles dirigidas a las poblaciones antes
sefialadas.

c) Atencion educativa a estudiantes en situacion de desplazamiento.
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El Barrio El Campito y sus zonas aledafias no cuentan con una poblacion en
situacion de desplazamiento, puesto que la mayoria de las familias
cuentan con viviendas propias desde que se cred el Barrio hace mas de 40
afos. Sin embargo la Institucidon tiene las puertas abiertas para recibir
estudiantes con esta condicion.

d) Proyecto de vida.

La institucion se interesa por el futuro de sus estudiantes. Con el énfasis en
el area de Matematicas y las alianzas con el SENA y TECNAR, el estudiante
tiene alternativas de continuar con su proyecto de Vida. Se da aplicabilidad
al Proyecto de orientacién vocacional y profesional con el fin generar
acciones encaminadas a sensibilizar al estudiante en un futuro con calidad
de vida.

e) Atencidn a poblacién con necesidades educativas especiales (N.E.E).

La institucion cuenta con seguimiento psicopedagégico para detectar
grupos de estudiantes con necesidades educativas especiales y realiza las
acciones pertinentes para la adecuada remision a especialistas con el fin
de que mejoren las dificultades. Para cumplir con este proceso se
compromete a los padres de familia.

f). Atencion educativa a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos.

En la institucidon hay politicas trazadas para atender a grupos étnicos; no
obstante, no hay tal demanda poblacional para ofrecer el servicio.

g) Atencidn educativa a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos.

En la institucidon hay politicas trazadas para atender a grupos étnicos; no
obstante, no hay tal demanda poblacional para ofrecer el servicio.

h) Atencion educativa a grupos en situacion de vulnerabilidad.

En la institucidn hay politicas trazadas para atender a grupos poblacionales
o en situacion de vulnerabilidad. Sin embargo no hay tal demanda
poblacional para ofrecer el servicio.
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PARTICIPACION Y CONVIVENCIA
PROCESOS
a) Participacion de las familias.

La Institucidon hace participe a los padres de familia en las Asambleas,
Reuniones periddicas, Escuelas de Padres, Eventos programados por la
institucidon vy citaciones individuales si el caso lo amerita.

b) Proyectos Transversales.

La Institucion le da aplicabilidad a proyectos transversales como el
Proyecto de Valores, P. de Educacién Sexual, P. de Medio Ambiente, y P. de
Democracia y su comunidad participa en ellos.

c) Participacion de los estudiantes.

La Institucion a través de los proyectos y eventos le da la oportunidad para
que sus estudiantes participen en la construccidon y ejecucidon de estos.
Evidencias en las Actas de Eleccion del personero, consejo estudiantil, y
consejo Directivo.

d) Escuela de padres

La Institucion a través del departamento de Bienestar Escolar implementa
el Programa de La Escuela de Padres coherente con el PEl y se ajusta a las
necesidades de la comunidad educativa. Las actividades programadas se
ejecutan con un alto porcentaje de asistencia.

PROYECCION A LA COMUNIDAD
PROCESOS

a) Contabilidad.
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Libros de contabilidad, folder de facturas.
b) Oferta de servicios a la comunidad.

La Institucion ofrece un servicio de orientacion Sicopedagodgica a toda la
comunidad educativa a través del departamento de Bienestar Escolar
quien implementa actividades que han sido programadas para beneficio y
salud mental de todos los entes participantes.

c) Formacion y capacitacion.

La Institucion se acoge a los programa de formacién y capacitacion de
docentes establecido por Secretaria de Educacién Distrital dando los
espacios y tiempo para la asistencia de ellos.

PREVENCION DE RIESGO

PROCESOS

a) Uso de la planta fisica y de los medios.

La institucion ofrece a la comunidad educativa, Secretaria de Educacion
Distrital, Alcaldia Distrital, Secretaria de Salud e Instituciones el uso del
espacio de la sala multiple y herramientas tecnolégicas para la realizacion
de actividades que ellos tengan programadas. Estas entidades deben hacer
la solicitud con su debida anticipacidon.

b) Prevencion de riesgos fisicos.

En la Institucién se ha elaborado y ejecutado el Programa de prevencion
de desastres y Mapa de Riesgo, liderado por el Proyecto de Medio
Ambiente.
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